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I - EMENTA

Desenvolvimento das competências e habilidades inerentes ao futuro profissional

Enfermeiro em hospitais gerais ou especializados, ambulatórios, rede básica de serviços de

saúde, comunidades e na gestão, entre outras. Compreensão da realidade das atividades

desempenhadas pela Enfermagem nos diferentes contextos. Desenvolvimento de ações e

estratégias que visam ao cuidado integral ao ser humano. Execução do planejamento das

ações em saúde e enfermagem por meio do estágio supervisionado.

II – OBJETIVOS
 Desenvolver nos discentes conhecimentos, habilidades e atitudes a partir dos

eixos norteadores da universidade, o ensino, a pesquisa e a extensão, os quais permitem a
formação técnico-científica e ético-política voltada ao exercício profissional;

 Proporcionar uma experiência acadêmica-profissional através de vivências nos campos de
estágio;

 Valorizar o trabalho na Enfermagem, articulando teoria e prática, aliado a uma postura
ética- crítico-reflexiva da realidade;

 Experimentar o processo de integração da realidade social com a prática e profissional;
 Sistematizar as habilidades técnico-científicas requeridas para o exercício do futuro

profissional;
 Desenvolver a assistência norteada pelos preceitos do Sistema Único de Saúde - SUS,

assegurando a integralidade da atenção, a qualidade e humanização do atendimento;
 Construir processos reflexivos sobre os aspectos éticos e legais inerentes ao exercício

profissional;
 Propor transformações necessárias como resultado da reflexão e da ação sobre a realidade;
 Agregar ao ensino atividades de pesquisa e extensão;
 Avaliar o aprofundamento teórico-prático da vivência assistencial visando o

aprimoramento da capacidade de interpretação e de crítica.
III– CONTEÚDO
Engloba as áreas de Enfermagem em Saúde Coletiva, no Cuidado à Mulher, no Cuidado à
Criança e Adolescente, no Cuidado ao Adulto, no Cuidado ao Idoso, no Cuidado em Saúde
Mental, nos Cuidados Cirúrgicos e Administração/Gestão de serviços de saúde e de
Enfermagem.
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IV – METODOLOGIA

Os alunos receberão supervisão indireta dos professores de estágio e desenvolverão suas

atividades fundamentadas nas experiências acumuladas, com articulação permanente entre saber

e práxis. Os campos de estágios serão: Hospital de Base, Hospital Infantil Cosme e Damião,

CEMETRON, Secretaria Municipal de Saúde (Gestão), Unidades de Saúde da Família (Aponiã,

Agenor de Carvalho e Pedacinho de Chão).

 Participação em treinamentos, cursos e eventos – a participação em eventos poderá ser

indicada pelos docentes da disciplina ou a partir das demandas do serviço visando dar

oportunidade aos estudantes de se qualificarem e participarem como protagonistas na

organização em eventos.

V - AVALIAÇÃO
O processo de avaliação do Estágio Supervisionado II será amplo, participativo e contínuo,

permitindo detectar as dificuldades, observar os avanços e promover os ajustes quando

necessário, principalmente por meio dos registros nos relatórios e das avaliações realizadas pelos

enfermeiros, gerência das unidades e professores supervisores.

As notas das avaliações dos campos de estágios serão atribuídas pelos enfermeiros e/ou gerência

de unidades em 30%, e nota do professor supervisor em 70%. Nestas avaliações serão

considerados os aspectos cognitivos, éticos, as atitudes, habilidades, competências, e

responsabilidade, além do desempenho acadêmico (Anexo 1).

A nota final do Estágio Supervisionado em Enfermagem – I será variável de zero (0) a dez (10,0)

pontos.

Média final: Média final do estágio (peso 2)

3

A nota final mínima é de 6,0 pontos para aprovação.

Observação: frequência e assiduidade mínimas para aprovação na disciplina é de 75% da carga horária
total da disciplina, de acordo com a Resolução n.338/CONSEA/2021. Nota mínima para aprovação: 6,0
(seis pontos).
VI - CRONOGRAMA

No Estágio Supervisionado I os estudantes terão a oportunidade de cumprir a carga horária em

unidades de atendimento hospitalar, atenção primária à saúde e gestão em saúde.

A carga horária completa do estágio é 420 horas sendo cumpridas em atividades:

a) A carga horária diária nos campos será de 7h, sendo 5h no campo e 2h para os estudos

independentes, preparação de material necessário para práticas, entre outros. Em Campo

– segunda a quinta das 7:30h às 12:30h. Os alunos irão ter três rodízios ao longo do



período, portanto estarão em três campos sendo obrigatório um da APS, um da área

hospitalar, um da gestão – Anexo 2.

Os estudantes estarão distribuídos nos três rodízios de acordo com o quadro a seguir:

1º RODIZIO

UNIDADES 26/06/2023-15/08/2023

CEMETRON

Ana Júlia
Arghia Gigli
Ellen Moraes
Kamila Maria
Mayra Kelly
Natalia Lima

HICD
Alisson Valmir

Evandro Francisco
Nicole Souza

Phernando Pereira

HB

Andriely Alayne
Carla Paola

Isabela Pimentel
Jaine do Nascimento

Julia Avilino
Mayanne Pereira

2º RODIZIO

UNIDADES 16/08/2023-12/09/2023

PEDACINHO DE CHÃO (M) Carla e Júlia

PEDACINHO (T) Kamila e Jaine

APONIÃ (M) Isabela e Andriele

AGENOR DE CARVALHO (T) Natalia e Mayane

SEMUSA

Alisson
Nicole
Elen
Mayra

Phernando
Evandro
Ana Júlia
Arghia



3º RODÍZIO

UNIDADES 13/09/2023-09/10/2023

PEDACINHO DE CHÃO (M) ELEN E MAYRA

PEDACINHO (T) ARGHIA E ANA JÚLIA

APONIÃ (M)
PHERNANDO E EVANDRO

AGENOR DE CARVALHO (T) ALISSON E NICOLE

SEMUSA

CARLA
KAMILA
MAYANE
NATALIA
ANDRIELE
JAINE

ISABELA
JÚLIA

Carga horária docente –
CH DOCENTE (1/3 da CH discente): 3h/dia x 60dias = 180/docente
* O docente que desenvolverá atividades de coordenação, soma mais duas horas/semanais, de
acordo com PPC DENF/UNIR (2015, pg. 44) e conforme a Resolução nº 313/CONSEA/2013 terá
um coordenador com 2h/a semanais, computadas na carga horária docente.
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ANEXO 1

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA
NÚCLEO DE SAÚDE
DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM

PERÍODO: ____/_____/_____a _____/_____/_____ LOCAL: __________________________________________

INSTRUMENTO DE AVALIAÇÃO DE ESTÁGIO SUPERVISIONADO EM ENFERMAGEM - I
VALOR POR ITEM DE 0 A 10

Itens a avaliar Professor
(70%)

Preceptor
(30%) Aluno

1. Aplicação de conteúdo teórico (assistências e/ou gerenciais) no estágio

2. Habilidades e competências (para avaliar, sistematizar, decidir e realizar as condutas mais adequadas diante de situações da prática da assistência
e/ou gerencial vivenciada)
3. Capacidade de aprendizagem (modificação sistemática do comportamento, em caso de repetição da situação da prática assistencial e/ou gerencial
vivenciada)
4. Habilidade técnica e gerencial

5. Responsabilidade pessoal, Organização e método de trabalho e Comprometimento nas Tarefas

6. Discrição, Bom Desempenho, Liderança e Capacidade de Gerenciamento

7. Domínio do conteúdo pertinente ao desenvolvimento do estágio supervisionado

8. Atitudes comportamentais e éticas (Apresentação pessoal, postura, assiduidade, pontualidade, iniciativa e interesse pela atividade desenvolvida)

9. Relacionamento interpessoal e sociabilidade (hábitos e atitudes condizentes com a harmonia e bom rendimento da equipe)

10. Registro das ações realizadas (assistenciais e/ou gerenciais)

PONTOS OBTIDOS

SUBTOTAL (de acordo com os % estabelecidos)

TOTAL GERAL (somatório final do subtotal do professor + enfermeiro e/ou gerência + aluno)
OBS: CADA ITEM VALE DE 0 A 10 PONTOS
DISCENTE: _______________________________________________
DOCENTE: ___________________________________________________
ENFERMEIRO e/ou GERÊNCIA: __________________________________
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